NR. | SPORGSMAL POSITIVT | NEGATIVT

1 | Erdet fra starten helt klart, hvad | vil opna med jeres projekter? Star malet 5 15
helt klart for alle?

2 | Erder enighed i organisationen om, hvad projekterne skal opna? Er der fuld 3 17
opbakning fra alle til at nd malene?

3 | Har projekterne opbakning fra ledelsen? Ger ledelsen, hvad den kan for at 4 16
bane vejen for projekterne?

4 | Laver | eninteressentanalyse, inden | gér i gang med et projekt? Afdeekker |, 2 18
hvem der har interesse i projektet?

5 | Laver | enrisikoanalyse, inden | gar i gang med et projekt? Afdaekker | de 1 19
mulige risici, der kan ramme projektet, og vurderer | sandsynligheden for og
konsekvenserne af en given risiko?

6 | Erdertypisk en god holdand i jeres projekter? Er samarbejdet godt, og 13 7
treekker alle i samme retning, mod projektets mal?

7 | Bliver arbejdet i projektet prioriteret tilstraekkeligt hajt, i forhold til andre 5 15
opgaver?

8 | Erdetaltid den rette person, der bliver valgt til projektleder, eller var der en 6 14

anden medarbejder med bedre kvalifikationer til at bestride det kraevende job
som projektleder?

9 | Feglerdu, at projektlederen har opbakning fra opgavestiller/projektejer/ 0 20

topledelse? Signaleres der respekt for projektlederen og dennes position?

10 | Fgler du, at organisationens ledere i tilstraekkeligt omfang bakker op bag 1 19
projektlederen og projektet? Far projektlederen den ngdvendige hjeelp?

11 | Har projektet — fra starten —faet stillet de ngdvendige ressourcer (budget, 7 13
mandskab, udstyr m.m.) til radighed?

12 | Har projektets tidsplan — fra starten — veeret realistisk? 9 1

13 | Har der fra starten veeret udarbejdet en detaljeret projektplan med en 9 "
realistisk opdeling i aktiviteter og allokering af ressourcer til disse aktiviteter?

14 | Har alle i projektet — fra starten — vaeret fuldt informeret om projektets mal, 12 8
tidsplan og budget?

15 | Erder blevet afholdt et opstartsmgde i projektet — et sdkaldt kickoffmgde — 13 7

hvor mal, tidsplan og budget er blevet gennemgaet, og hvor rutiner for
projektopfglgning, projektmgder og administration af projektet er blevet
aftalt?

16 | Har projektgruppen fejret delresultater undervejs — fx ved at gé ud at spise 8 12
sammen eller blot ved at standse op og erkende succesen?

17 | Folges deri projektet op pa projektdeltagernes indsats? Fgler de, at det er 18 2
afggrende, at malene nas, og at afvigelser er odigse?

18 | Nar afvigelser i projektet uundgaeligt opstar, handteres de sa fornuftigt? 19 1
Arbejdes der fra projektleders og projektdeltageres side malrettet pé at
komme tilbage pa planen?

19 | Erdet prestigefyldt at veere projektleder i organisationen — star der respekt 0 20
om projektlederne?

20 | Udnytter organisationen effektivt erfaringen fra gennemfgrte projekter — 1 19
leerer | af jeres fejl og af de ting, der lykkes?

21 | Synes du, at organisationen bliver bedre til at handtere projekter —eller gar 10 10
det den gale vej?
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